“2025, Ao de la mujer Indigena” /
“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accién, fortaleza institucional"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 182/23-2024/JL-I.

VERTICAL KNITS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE “Vertical Knits S.A. de C.V.” (demandado)

En el expediente nimero 182/23-2024/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por la ciudadana Karen
Angélica Guadalupe Cohuo Viana en contra de Vertical Knits Sociedad Andnima de Capital Variable (Vertical Knits

S.A. de C.V.); con fecha 24 de octubre de 2025, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP; VEINTICUATRO_ OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

VISTO: Para resolver el expediente laboral citado al rubro, habiendo sido desahogadas las pruebas conforme
al principio de inmediacién y oido los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720,
840, 873-H y 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente laboral nimero 182/23-
2024/JL-1, derivado de la demanda de procedimiento ordinario promovida por la ciudadana Karen Angélica Guadalupe
Cohuo Viana en contra de Vertical Knits Sociedad Anénima de Capital Variable.

RESULTANDO:
I; FASE ESCRITA.

1. Presentacién y radicacién de demanda.

Mediante escrito recepcionado por la Oficialia de Partes de este Juzgado Laboral, el dia 29 de febrero del
afno 2024, la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana por su propio y personal derecho promovié Juicio Ordinario
Laboral en contra de Vertical Knits Sociedad Anénima de Capital Variable, ejercitando la accién de Reinstalacién, asi como
el pago de diversas prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado. Escrito que fue radicado como expediente
numero 182/23-2024/JL-1. Mediante proveido de fecha 12 de marzo de 2024, el Secretario Instructor dicté Auto de Radicacién,
asimismo, en el punto de acuerdo QUINTO da vista a la parte actora por irregularidades y se reserva de admitir el escrito de
demanda interpuesta hasta en tanto se dé cumplimiento, con fundamento en el ordinal 873 tercer parrafo de la Ley Federal
del Trabajo.

2. Cumplimiento de prevencién y emplazamiento.

Con proveido de fecha 10 de mayo de 2024, el Secretario instructor dicté que ha dado cumplimiento la parte
actora a la prevencion realizada en el acuerdo de fecha 12 de marzo de 2024, en razon de lo anterior se admite la demanda
promovida por la actora, en términos de los numerales 870, 872 y 873, todos de la Ley Federal del Trabajo y se ordena
emplazar a juicio a la persona moral demandada.

3. Emplazamiento.

Tal y como consta en la razén de notificacion y cédula de notificacion, ambas de data 31 de mayo de 2024,
que obran a fojas del 47 y 48 de los autos del presente expediente, la parte demandada Vertical Knits Sociedad Anénima
de Capital Variable, fue emplazada a juicio.

4. Admision de contestacion de demanda y vista para réplica.

A través del acuerdo de fecha 20 de agosto de 2024, el Secretario Instructor recepciono el escrito de
contestacion de demanda a cargo de la moral demandada Vertical Knits Sociedad Anénima de Capital Variable, reconocio
personalidad juridica de la licenciada Elly Marby Yerves Angulo como apoderada juridica de la parte demandada, sefialando
domicilio para oir y recibir notificaciones y asigné buzén electronico, asi como las pruebas ofrecidas, manifestaciones,
objeciones y excepciones, ordenando dar vista para la Réplica a efecto realizar las manifestaciones que en derecho le
convengan, ofrecer u objetar pruebas.
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5. Recepcion de contestacion de escrito de réplica.

Con fecha 16 de octubre de 2024, se dictd un acuerdo a través del cual, la parte actora presenté escrito de
réplica y objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno, asimismo ofrecié como prueba
superveniente, la documental privada consistente en constancia de semanas cotizadas. Por ultimo, se ordend dar vista a la
demandada para la formulacion de la contrarréplica y vista para que realice manifestaciones relativas a la prueba ofrecida por
la actora.

6. No presentacion de contrarréplica y programacién de audiencia preliminar.

Mediante proveido de fecha 05 de noviembre de 2024, el Secretario Instructor hizo constar que la parte
demandada no presentd escrito de contrarréplica, por lo que se le tuvo por precluido tal derecho. En consecuencia, con
fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C, de la Ley Federal de Trabajo, sefiala fecha y hora para la celebracion de
la audiencia preliminar fijandose el dia lunes 26 de marzo de 2025, a las 14:00 horas. No obstante, mediante certificacién
dictada el 28 de marzo de 2025, se reprogramé la audiencia preliminar, quedando firme para su desahogo el dia 08 de abril
de 2025.

Il. FASE ORAL.
1. Audiencia preliminar.

En Audiencia Preliminar celebrada con fecha martes 08 de abril de 2025 a las 12:30 horas, en la Sala de
Audiencias Independencia de este H. Tribunal Laboral, se desahogé en los términos siguientes:

De conformidad con el articulo 720 el Secretario Instructor hizo constar la asistencia de las partes. Comparecié
en representacion de la parte actora el Licenciado Andrés Gerardo Loeza Cruz y por la parte demandada la Licenciada Karina
Hidalgo Pérez, asi como el Maestro Alejandro Ramén Medina Pifia.

« Etapa de Legitimacion Procesal
Se hizo constar que la parte actora ya cuenta con facultades de representacién. Por lo que respecta a
la parte demandada, se le reconocié personalidad en atencién a los documentos que exhibid,
consistentes en carta poder de fecha 27 de marzo de 2025, relacionada con el instrumento notarial
numero 12, de data 10 de enero de 2024, mismo que ya obra en autos.

+ Etapa de estudio y resolucién de excepciones dilatorias.
No existieron excepciones procesales por resolver.

= Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracion contra actos u omisiones del Secretario
Instructor.
Las partes del juicio laboral manifestaron no tener Recurso de Reconsideracién que interponer.

« Etapa de fijacion de Ia litis.
Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecié como:

HECHOS NO CONTROVERTIDOS:
a) Existencia de la relacién de trabajo.
b) Fecha de ingreso: 08 de noviembre de 2023.
c) Puesto: Team Member.
d) Adscripcion al departamento de produccién de la moral demandada.
e) Horario: de 07:00 a las 17:36 horas, de lunes a viernes, con una hora de descanso. Los sabados y
domingos como dias de descanso.

PUNTOS DE CONTROVERISA:

a) Determinar el monto del salario y su integracion. Actor: $1,576.12 semanales y la integracion
descrita. Demandado: negé el monto y alegé haber pagado $214.90 diarios y SDI de $217.77,
dando un total de $1504.3 semanales.

b) Determinar la existencia del adeudo de prestaciones (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, dias
de descanso obligatorios). Demandado opone excepcién de pago y prescripcion.

c) Determinar el despido. Actor: 29 de noviembre de 2023. Demandado: negé el despido, alegando
que el 28 de noviembre de 2023 fue el dltimo dia que laboré la parte actora.

d) Determinar la existencia de posibles acciones de violencia laboral, especificamente de
hostigamiento y acoso laboral.

. Etapa de Admisién y Desechamiento de Pruebas.
Pruebas de la parte actora:
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PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA:

a) Confesional a cargo de la persona moral Vertical Knits S.A. de C.V., se admite. Queda notificado
por conductos de sus apoderados juridicos.

b) Confesional expresa, tacita y espontanea, resulta innecesaria, toda vez que esta autoridad tiene
la obligacién de valorar todas y cada una de las manifestaciones, en término del numeral 794, de la
LET

c) Confesional a cargo de Emmanuel Enrigue Pech Olvera, se admite. Queda notificado por conducto
de la parte demandada.

d) Documental privada, consistente en Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, se
admite. Se valorara al momento de dictar sentencia.

e) Documental 5, consistente en talon de pago original, se admite. Se valorara al momento de dictar
sentencia.

f)  Documental privada 6, consistente en original del acta de denuncia con nimero de Cl-2-2023-9751,
se admite. Se valorara al momento de dictar sentencia.

g) Documental 7, consistente en el informe a rendir por la Fiscalia, se admite. Se instruye al Secretario
Instructor enviar el oficio correspondiente.

h) Inspeccion ocular, se admite. Se requiere a la parte demandada exhiba en la audiencia de juicio
los documentos materia de la prueba.

i)  Testimonial 9, se desecha.

j)  Hechos notorios, resulta sobreabundante, se desecha.

k) Presuncional, se admite.

1) Instrumental, se admite.

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA.

a) Instrumental, se admite.

b) Presuncional, se admite.

¢) Confesional a cargo de la parte actora, se admite. Queda notificada por conducto de su apoderado
juridico.

d) Documental privada, consistente en 4 recibos de némina, se admite. No requiere
perfeccionamiento.
Informe a rendir por el SAT y Banco Azteca, se desecha.

e) Testimonial 5 a cargo de los C.C. Mariela Corazén Fuentes Dzuc, Gerardo Enrique Poot Tzec y
Jhonny Israel Ramos Ehaun, se desecha.

f)  Inspeccién ocular, se desecha.

g) Documental consistente en 8 capturas de pantalla impresas de la conversacion de WhatsApp, se
admite. Se reserva la calificacion de la pericial ofrecida.

PRUEBAS OFRECIDAS EN REPLICA:
a) Documental privada, consistente en constancia de semanas cotizadas, se admite. Se valorara al
momento de dictar sentencia.

Asimismo, se citd para el dia 23 de junio del afio 2025, a las 12:30 horas, para el desahogo de la Audiencia
de Juicio, en forma presencial en la Sala de Audiencias Independencia de este H. Tribunal Laboral sede Campeche del Poder
Judicial del Estado.

2. Audiencia de juicio.

En Audiencia Juicio celebrada con fecha 23 de junio de 2025, a las 12:00 horas en la Sala de Audiencias
Independencia de este H. Tribunal Laboral, sede Campeche, asi mismo, de conformidad con el articulo 720, de la Ley Federal
del Trabajo, el Secretario Instructor hizo constar la asistencia de las partes. Compareci¢ la parte actora la ciudadana Karen
Angélica Guadalupe Cohuo Viana en compaiiia de los Licenciados Andrés Gerardo Loeza Cruz y Amayrami Isabel Pacheco
Martinez; por la parte demandada lo hicieron los Licenciados Karina Hidalgo Pérez y Alejandro Ramén Medina Pifia.

Posteriormente, se llevo el desahogo de las probanzas:

+ Confesional a cargo de la moral Vertical Knits S.A. de C.V,, por conducto del ciudadano Emmanuel
Enrique Pech Olvera, habiendo oido las preguntas planteadas por el oferente y previa calificacion de las
mismas, se le tuvo por dando contestacion de las preguntas, concluyéndose con su desahogo.
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* Confesional para hechos propios a cargo de Emmanuel Enrique Pech Olvera, habiendo oido las
preguntas planteadas por el oferente y previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacion de
las preguntas, concluyéndose con su desahogo.

s« Desahogo de la prueba documental consistente en el informe rendido por la Fiscalia General del Estado
de Campeche.

La Jueza Laboral dio cuenta con la promocién 3415, a través de la cual, la Fiscalia de Delitos contra la
Integridad Corporal, de la Fiscalia General del Estado de Campeche, remite copias certificadas de la carpeta
de investigacion Cl-2-2023-9751.

La parte actora solicita se tome en consideracién el informe rendido por la autoridad ministerial y se le otorgue
valor probatorio, toda vez que en el acta de denuncia se sefiala que la parte actora sufrié el delito de Lesiones
por parte de Keyla y que sucedi6 dentro de las instalaciones de la empresa.

Por su parte, la demandada solicité se tenga en consideracién que la propia parte actora en el acta de denuncia
relata que los hechos sucedieron a las 17:45 horas, es decir, fuera del horario laboral,

*  Desahogo de la prueba de Inspeccién ocular, En audiencia preliminar se requirié a la demandada que
exhibiera los documentos materia de la prueba, por lo tanto, en la audiencia de juicio, la demandada sefialé
que las listas de néminas fueron exhibidas al momento de dar contestacién a la demanda bajo la prueba
documental nimero 4. Por cuanto al documento denominado “Politica de no acoso no abuso”, exhibié original
y copia del mismo.

En consecuencia, la parte actora al hacer uso de la voz, sefialé que la demandada no exhibe todos los
documentos materia de la prueba, por lo tanto, ante la omisién de exhibir la totalidad de documentos
solicitados, |a parte actora solicita se le hagan firmes los apercibimientos decretados en autos de conformidad
con el articulo 828 de la ley federal de trabajo, mismas que seran tomadas en consideracién en esta sentencia.

* Confesional a cargo de la parte actora Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana, habiendo oido las
preguntas planteadas por el oferente y previa calificacion de las mismas, se le tuvo por dando contestacién de
las preguntas, concluyéndose con su desahogo.

o Desahogo de la prueba documental consistente en 3 capturas de pantalla impresas de la aplicacién
WhatsApp.

El Secretario Instructor certifica: que se prendi6 el teléfono celular y se accedié a la aplicacién WhatsApp, sin
embargo, la misma requiere una actualizacién, por lo que se entregé el celular a la demandada (a través del
ciudadano Emmanuel Enrique Pech Olvera, Gerente de Recursos Humanos de la moral demandada) para
ingresar correo electrénico de Google y poder acceder a la aplicacién WhatsApp. Hecho lo anterior, se logré
acceder a la aplicacion WhatsApp, entrando a la conversacion efectuada con la parte actora y, siendo las 14:24
horas, se realiz6 el cotejo de las capturas de pantalla exhibidas en la contestacién de demanda visibles a fojas
88, 89 y 90, las cuales coinciden con la conversacion que se encuentra en el teléfono mévil.

El Secretario Instructor certifica que no quedan pruebas pendientes por desahogar en el juicio, procedié
aperturar Fase de Alegatos. Una vez rendidos los alegatos se procede a dictar sentencia.

En términos de establecido en el articulo 873-J, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, se dicta
sentencia en los términos siguientes:

CONSIDERANDOS
I. COMPETENCIA.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccién XI del numeral 523, asi como en el
ordinal 529, el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del articulo 698, todos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor y en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con fecha
11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para conocer de la demanda
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promovida por la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana, en contra de la moral demandada Vertical Knits
S.A. de C.V.
Il. FIJACION DE LA LITIS.

En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 08 de abril de 2025 a las 12:30 horas en la Sala de Audiencias
Independencia de este H. Tribunal Laboral, sede Campeche, al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron
como hechos controvertidos los siguientes:

a) Determinar el monto del salario y su integracién. Actor: $1,576.12 semanales y la integracion descrita.
Demandado: negé el monto y alegé haber pagado $214.90 diarios y SDI de $217.77, dando un total de
$1504.3 semanales.

b) Determinar la existencia del adeudo de prestaciones (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, dias de
descanso obligatorios). Demandado opone excepcion de pago y prescripcion.

c) Determinar el despido. Actor: 29 de noviembre de 2023. Demandado: negé el despido, alegando que el 29
de noviembre de 2023 fue el Gltimo dia que labord la parte actora.

d) Determinar la existencia de posibles acciones de violencia laboral, especificamente de hostigamiento y
acoso laboral.

ll. VALORACION DE PRUEBAS.
Por cuanto, a la valoracién de las pruebas admitidas en favor de la parte actora, se determina lo
siguiente:

« Confesional a cargo de la persona moral Vertical Knits S.A. de C.V ofrecidas en el numeral 1,
desahogada en audiencia Juicio celebrada con fecha 23 de junio de 2025, a partir del minuto 12:54 en la Sala
de Audiencias Independencia de este H. Tribunal Laboral. Favorece parcialmente a su oferente por los motivos
que se explican en la presente sentencia.

« Confesional expresa a cargo de la persona moral Vertical Knits S.A. de C.V ofrecidas en el numeral 2,
en términos del numeral 794 de la legislacion laboral. Favorece a su oferente pues a través de la misma se
advierte la existencia de la conducta discriminatoria de la parte demandada, visible al punto Ill del escrito de
contestacion en el cual evadela atencion del tema de violencia laboral y seguridad en el centro de trabajo
afirmando que los hechas “ocurrieron en la mente de la parte actora, inventandola”, lenguaje revictimizante en
perjuicio de la demandante, conforme al cual esta autoridad considera la inviabilidad de reinstalar a la actora
en el puesto de trabajo, como se expone en la sentencia.

. Confesional para hechos propios de Emmanuel Enrique Pech Olvera, desahogada en la audiencia de
Juicio celebrada con fecha 23 de junio de 2026, a partir del minuto 13:27 de la videograbacion, se llevé la
confesional. Favorece parcialmente a su oferente por los motivos que se indicaran en la sentencia.

« Documental Privada 4, consistente en contrato individual de trabajo por tiempo determinado. Dado que
no fue objetado, se otorga valor probatorio pleno. Favorece a su oferente para acreditar la existencia de la
relacion laboral.

« Documental Privada 5, consistente en talén de pago original expedido por la demandada en favor de la
trabajadora demandante. Favorece a su oferente por las razones que se indican en la presente sentencia.

. Documental Piblica 6, consistente en original de Acta de denuncia C.I. 2-2023-9751 expedida por la Unidad
de Atencién temprana turno “A" de la Fiscalia General del Estado de Campeche. Favorece plenamente a su
oferente para acreditar los actos de violencia fisica laboral.

« Documental Pablica consistente en el informe rendido por la Unidad de Atencién temprana turno “A” de
la Fiscalia General del Estado de Campeche, a través del oficio 668/FDCIC/2025, de fecha 29 de abril de
2025. Favorece plenamente a su oferente para acreditar los actos de violencia fisica laboral.

« Inspeccion Ocular desahogada en la audiencia de juicio de data 23 de junio de 2025, a partir del minuto
13:44. Favorece parcialmente a su oferente, pues la patronal demandada fue omisa en exhibir la totalidad de
los documentos sefalados en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo y, por ende, en términos del numeral
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805 y 828 de la citada ley, se tendra por presuntivamente ciertos los hechos que se indican en la presente
sentencia.

. Instrumental de actuaciones. Favorecen a su oferente conforme a los motivos expuestos en la presente
resolucion.

. Presuncional en su doble aspecto legal y humana. Favorecen a su oferente por las razones indicadas en
los considerandos de la presente sentencia.

2. Pruebas ofrecidas por las personas morales demandadas:

* Instrumental de actuaciones, y presuncional legal y Humana ofertadas como pruebas primera y
segunda, en su doble aspecto legal y humana. Favorecen parcialmente a su oferente por las razones indicadas
en la presente resolucién.

* Confesional a cargo de la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana, desahogada en la
audiencia de juicio de fecha 23 de junio de los corrientes. Favorece parcialmente a su oferente por las razones
gue se indican en la presente sentencia.

e Documental Privada Cuarta. Consistente en cuatro recibos de pago de némina. Dichos documentos
favorecen a su oferente ya que de ellos se advierten diversos importes recibidos por el actor, entre ellas las
prestaciones derivadas del pacto colectivo aplicable. Lo anterior, toda vez que no fueron controvertidos de
inauténticos por la parte demandante y contienen los datos de identificacién fiscal como son el folio fiscal, No.
De certificado SAT, No. De certificado de sello digital del contribuyente, fecha y hora de certificacion, Sello
digital del emisor, sello digital del SAT, Cadena original del complemento de certificacién digital del SAT.!

+  Documental Privada Séptimo. Capturas de pantalla impresas de la conversacién Whatsapp. Favorece
parcialmente a su oferente conforme a las razones que se indicaran en la sentencia.

IV. IDENTIFICACION DE SITUACION DE VIOLENCIA LABORAL O DISCRIMINACION POR CUESTIONES
DE GENERO, CONFORME A LA JURISPRUDENCIA 22/2026 DE LA PRIMERA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.

En audiencia preliminar quedé establecido como hecho controvertido, determinar la existencia de acciones
de violencia laboral en contra de |a ciudadana Karen Angélica Cohuo Viana, quien refirié ser victima del hostigamiento laboral
por parte de su jefa inmediata Yuli May Espinosa asi como de acoso laboral pues sufrié agresiones fisicas, conforme lo narra
en los hechos suscitados el 29 de noviembre de 2023, aproximadamente a las 17:45 horas, cuando la parte actora se
encontraba saliendo de su centro de trabajo y en el drea del estacionamiento de la empresa Vertical Knits S.A. de C.V. fue
interceptada por dos vehiculos tipo motocicleta, de las cuales bajan dos personas, una la jala y la otra le pega un golpeen la
cabeza con el casco, siendo que la parte actora iba acompafiada por sus dos amigas, las cuales no pudieron intervenir porque
fueron amenazadas de que, si lo hacian, también “les iba a tocar a ellas”, suceso por el cual la parte actora ingreso a la caseta
de vigilancia de la empresa, pero el jefe de Recursos Humanos Emmanuel Enrique Pech Olvera la sacé de la caseta y la
despidio, diciéndole que ya no se presentara a trabajar al siguiente dia, reiterando la parte actora que ya habia ido muchas
veces a quejarse por cuestiones de acoso laboral, hechos que ocurrian tanto en los bafios como en el area de lockers del
centro de trabajo, especificando que las personas involucradas en el suceso de agresién fueron Keyla Sari y Maria José,
siendo la primera la que le dio el golpe en la cabeza con el casco de la moto, asimismo, se encontraban presentes en el
incidente las amigas de la parte actora, las ciudadanas Karina Vazquez y Arleth Chan, motivo por el cual la parte actora acudié
a la Fiscalia General del Estado de Campeche a interponer su denuncia por el delito de Lesiones.

Conforme al convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en relacién con convenio No. 111
relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y Ocupacién, los cuales buscan establecer un marco comun para prevenir,
remediar y eliminar la violencia y el acoso en el trabajo, refiere que la carga de la prueba subsiste al empleador del
servicio.

' Tesis 30/2020, en materia laboral, RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON
APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS
TRABAJADORES, Semanario Judicial de la Federacién, Segunda Sala, décimo época, registro
2022081, 04 de septiembre de 2020.
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La demandada no cumplié con su carga probatoria pues no acredité haber dado cumplimiento a la obligacién
contenida en el articulo 132 fraccion XXXI de la Ley Federal del Trabajo pues fue omiso en exhibirlo en el desahogo de la
prueba de inspeccién ocular celebrado en la audiencia de juicio de fecha 23 de junio del afio en curso, a partir del minuto
13:44 de la videograbacion y, por consiguiente, al ser un documento que en término del articulo 804 fraccion V de la legislacion
laboral est4 obligado a conservar y exhibir en juicio, se hacen efectivos los apercibimientos decretados en la audiencia
preliminar. Se declara cierta la existencia de un ambiente laboral inseguro en el cual no se respeta la dignidad de la persona
trabajadora como lo exige el numeral 3° cuarto parrafo de la mencionada ley de la materia.

También confirma la existencia de un ambiente laboral inseguro la prueba confesional a cargo de la parte
actora Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana, pues en el desahogo de la misma relata los hechos antes mencionados.
Asimismo, en la Documental Publica 7, consistente en informe rendido por la Fiscalia General del Estado de Campeche a
través de la cual nos remite copias certificadas del acta de denuncia de fecha 29 de noviembre de 2023, levantada ante la
Agente del Ministerio Publico adscrita a la Unidad de Atencién Temprana Turno "A", asi como la totalidad de las copias
certificadas que integran la carpeta de investigacién nimero Cl-2-2023-9751, pues la persona agresora en su comparera de
trabajo.

De los hechos narrados por la actora en su escrito inicial de demanda, especificamente a fojas 3, 4 y 5, asi
como su confesional desahogada en la audiencia de juicio, los cuales acorde a lo dispuesto en el articulo 794, de la legislacion
laboral, constituyen una confesion expresa y espontanea, pues se desprenden actos discriminatorios en su caracter de mujer
trabajadora. De modo que, al haberse acreditado la existencia de la relacién de trabajo, toda vez que quedo asentado en la
audiencia preliminar como un hecho no controvertido, conforme a la obligacion de esta autoridad de juzgar con perspectiva
de género, esta autoridad les concede pleno valor probatorio en virtud de que se determina que la carga probatoria de
desvirtuar los hechos que la parte actora describié relativos al hostigamiento laboral, corresponden a los patrones
demandados, al haberse demostrado la existencia de la relacién de trabajo. Resulta aplicable por ser un criterio orientador al
presente caso, la tesis 1.40.A.189 A (10a.), de los Tribunales Colegiados de Circuito, registro digital 2021822, cuyo rubro es:
ACOSO LABORAL (MOBBING) Y TRATO DISCRIMINATORIO. EN LOS PROCEDIMIENTOS SUSTANCIADOS ANTE LAS
COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS BASTA QUE SE ACREDITE INDICIARIAMENTE LA CONDUCTA
CONFIGURATIVA DE ACOSO LABORAL PARA QUE CORRESPONDA AL DENUNCIADO LA CARGA PROCESAL DE
DEMOSTRAR LOS HECHOS Y LAS CIRCUNSTANCIAS QUE EXCLUYAN O IMPIDAN CONSIDERAR QUE ESA
CONDUCTA ES VIOLATORIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES.?

También la confesional desahogada por el ciudadano Emmanuel Enrique Pech Olvera, en su calidad de Jefe
de Recursos Humanos de la parte patronal, en la audiencia de juicio celebrada el 23 de junio de 2025, demostro los actos de
violencia denunciados por la parte actora, suscitados el 29 de noviembre de 2023, incluso declaré quiénes fueron las personas
involucradas en la agresién sufrida por la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana y afimé que la ciudadana
Keyla Sarai le peg6 a la parte actora en la cabeza con un casco.

Asimismo, a través del oficio A-50271/UAT/2023, de fecha 29 de noviembre de 2023, suscrito por el Doctor
Sergio Damian Escalante Sanchez, Perito Médico adscrito a la Fiscalia General del Estado de Campeche, consistente en
acta de certificado médico legal de la victima, practicado en la persona de Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana, sefiald
que la victima presentaba herida cortante lineal de 1 centimetro de longitud, en costra hematica, en porcién media de region
parietal, a nivel de linea media, presentando proceso inflamatorio, siendo lesiones que tardan en sanar menos de 15 dias.

Conforme a la narrativa de los hechos realizada por la actora aunado al desahogo de las pruebas
confesionales a cargo de la persona moral Vertical Knits Sociedad Anénima de Capital Variable y la confesional de Emmanuel
Enrique Pech Olvera, en su calidad de Jefe de Recursos Humanos, se advierte la configuracion de una conducta de violencia
laboral descrita en el articulo 1 del Convenio 190 de la OIT, asi como en el numeral 10, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencia, cuyos preceptos sefialan:

2 El acoso laboral (mobbing) en su vertiente vertical descendente es una modalidad de trato discriminatorio que se presenta
cuando el superior jerarquico de la victima, en su calidad de persona trabajadora o servidora publica, la sujeta a uno o varios
patrones de conducta que implican el propésito de intimidarla, amedrentarla o afectarla emocional o intelectualmente, de
excluirla de la organizacion, o simplemente de satisfacer la necesidad del hostigador de agredir, controlar o destruir, mediante
una serie de actos o comportamientos hostiles, como la exclusién total de cualquier labor asignada a la victima, agresiones
verbales en su contra, la asignacién de trabajos degradantes, innecesarios o sin valor o utilidad, la imposicion de cargas de
trabajo excesivas, no dotarla de los elementos indispensables para que despliegue la funcién que tiene asignada, el
aislamiento de sus compafieros, el cambio de puesto sin previo aviso o el cambio de localidad donde debe prestarse el
servicio. En los procedimientos sustanciados ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos o las comisiones estatales
de derechos humanos con motivo de las quejas presentadas por este género de conductas, la autoridad encargada de la
sustanciacién y la resclucién debe atender a los hechos denunciades y velar por el respeto a los derechos humanos y, en
razon de la naturaleza de éstos, debe tener en consideracion que basta que se acrediten en forma indiciaria la relacion laboral
o de servicio publico y alguna de las conductas mencionadas para que recaiga sobre la parte denunciada la carga procesal
de demostrar tanto la necesidad y la racionalidad de la decisién, como los hechos y las circunstancias que impidan o excluyan
la calificacion de esas conductas como violatorias de derechos fundamentales, en atencion a que es el denunciado quien
estaria en condiciones de conocerlos y, en su caso, de demostrarlos.
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Convenio 190 Organizacién Internacional del Trabajo:
1. A efectos del presente Convenio:
a) la expresién «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de comportamientos y préacticas
inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico, sexual
o economico, e incluye la violencia y el acoso por razén de género, y =
b) la expresion «violencia y acoso por razon de género» designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra las
personas por razon de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género
determinado, e incluye el acoso sexual. = 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del parrafo 1 del
presente articulo, la violencia y el acoso pueden definirse en la legislacién nacional como un concepto linico o como
conceptos separados.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima, independientemente de la relacién jerarguica, consistente en un acto o una omisién en
abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo
y atenta contra la igualdad.
Puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye
el acoso o el hostigamiento sexual.

En el presente expediente se advierte la existencia de violencia laboral contenida en el numeral 10, de la
Ley General de Acceso de la Mujeres a una vida libre de violencia, tipologia horizontal pues el acto de violencia fisica fue
cometido por una persona de igual nivel’, pues las agresoras sefialadas Keyla Sarai y Maria José, eran compaiieras de
trabajo de la actora.

Si bien, a través de la confesional a cargo de la persona moral Vertical Knits S.A. de C.V. desahogada a
través del ciudadano Emmanuel Enrique Pech Olvera adujo que en su centro laboral cuenta con dos protocolos uno sobre
Politicas de no abusos en el trabajo y el otro es del Distintivo Morado, fue omiso exhibirlos en el desahogo de la prueba de
inspeccion ocular.

Ademas, tampoco acreditd haber implementado el protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia
laboral en los centros de trabajo, emitido por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, especificamente en la Seccién
Tercera "Procedimiento para la atencién de casos de violencia laboral”, pues tampoco informé a la victima las distintas vias
para la solucién del caso, aunado a que no se implementé ninguna medida de proteccion a favor de la victima, con la finalidad
de garantizar su proteccion en el centro de trabajo.

Si bien es cierto que en el desahogo de la confesional de la moral Vertical Knits S.A. de C.V., a través del
Jefe de Recursos Humanos Emmanuel Enrique Pech Olvera, unicamente sefialé que cuentan con dos protocolos
denominados “politica de no acoso no abuso” y “distintivo morado” y refirié que estos protocolos se le hicieron del conocimiento
a la trabajadora mediante un curso de induccion, pero en ninglin momento indicé que en el momento de los hechos le haya
referido a la parte actora sobre los alcances de estos, tnicamente dijo:

“Nunca se omitieron, siempre estuvimos en contacto con las tres trabajadoras, la empresa ofrecio toda la ayuda
que estaba de nuestro lado, el dia de los hechos nosotros llamamos a la policia y a la ambulancia, inclusive la
ambulancia no se la llevé porgue ella no quiso, cosa gue ya no esta en nuestras manos” (sic)

Confesional a cargo de la moral Vertical Knits S.A. de C.V.
Parte actora: ;Qué medidas implementé al tener el conocimiento del reporte que revisé la ciudadana Karen
respecto al acoso laboral que sufria de Keyla Sarai del 29 de noviembre de 20237

Absolvente: Con la persona que agredié a Karen se procedié con el término de su periodo de prueba y se le
aviso que ella ya no trabajaba con nosotros

Contamos con dos protocolos “politica de no acoso no abuso” y con el protocolo “distintivo morado”

Parte actora: ¢Este protocolo ha sido del conocimiento de la parte actora, asi como de las presuntas
agresoras?

Absolvente: Si, se da un curso de induccién de dos dias en donde se les informa sobre los protocolos y
también estan fijados en la empresa
Parte actora: ;Podria explicar en qué consisten estos protocolos?

Absolvente: Hacemos una investigacién con todas las partes y los videos de la empresa y tenemos un mes
para hacer un dictamen y tenemos los numeros directos del corporativo

3 Tesis CCLIl/2014, en materia laboral, ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y
TIPOLOGIA, Semanario Judicial de la Federacion, Primera Sala, decima época, registro 2006870.
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Parte actora: Por qué omitié tomar estos protocolos en el caso de la parte actora, el 23 de noviembre de 2023

Absolvente: Nunca se omitieron, siempre estuvimos en contacto con las tres trabajadoras, la empresa ofrecié
toda la ayuda que estaba de nuestro lado, el dia de los hechos nosotros llamamos a la policia y a la
ambulancia, inclusive la ambulancia no se la llevé porque ella no quiso, cosa que ya no esta en nuestras
manos.

Parte actora: Las personas que agredieron en qué momento dejaron de prestar sus servicios para la empresa

Karen no regresd, pero las otras personas si pero dijeron que ya no querian trabajar por el tema de
transporte publico, trabajaron al dia siguiente y ya no regresaron y fueron a cencolab a demandar a la
empresa... La que agredid si regreso a trabajar y se le movio de area, no recuerdo el nombre, mientras
estaba su cheque, una vez que llegé el cheque la persona firmé y se fue.

Conforme a lo anterior, quedé demostrado que la trabajadora fue victima de violencia fisica al concluir su
jornada laboral a la salida de su trabajo, especificamente el dia 29 de noviembre de 2023, al punto de ser agredida fisicamente
y recibir un golpe en la cabeza.

Dichas conductas discriminatorias quedaron demostradas en razén a que, el patrén demandado no desvirtué
tales afirmaciones. Por el contrario, quedaron confirmadas con el resultado de las confesionales a cargo de la moral
demandada, asi como del ciudadano Emmanuel Enrique Pech Olvera, en su calidad de Jefe de Recursos Humanos, asi como
la confesional a cargo de la parte actora, la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Vianan, teniéndose a esta como
prueba fundamental, acorde a la tesis 1a. CLXXXIV/2017 (10a.)*, de la Primera Sala en materia Constitucional, Penal, con
numero de Registro Digital 2015634, utilizada de manera analoga al caso que nos ocupa.

Todo ello es idoneo para demostrar los hechos al no estar contradichos por otros medios de prueba y, ademas,
tampoco exhibié el protocolo implementado en su centro de trabajo para prevenir la discriminacion por razon de género y
atencién a casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, a que esta obligado en términos del articulo 132, fraccién XXXI
de la Ley Federal del Trabajo.

En resumen, quedé acreditada la existencia de actos de violencia laboral en contra de la parte actora.

MEDIDA DE REPARACION.

Los actos de hostigamiento laboral acreditados en el presente juicio acorde a lo establecido en los numerales
10, 11 y 13 primer parrafo de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia son actos de violencia por
razén de género y, por consiguiente, ameritan medidas de reparacion, para ello esta autoridad procede a aplicar las normas
de la Ley General de Victimas.

4 VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VALORACION DE SU TESTIMONIO COMO VIiCTIMA DEL DELITO.De
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
el Estado debe establecer procedimientos legales, justos y eficaces para que las mujeres puedan acceder efectivamente a la justicia, pues las
mujeres victimas de violencia, en especial la de tipo sexual, enfrentan barreras extraordinarias cuando intentan ejercer este derecho. Por lo
tanto, con el objeto de remover esas barreras, los testimonios de las victimas de la totalidad de delitos que involucren actos de violencia sexual
contra la mujer, deben ser valorados con una perspectiva de género a fin de evitar afirmaciones, insinuaciones y alusiones estereotipadas, que
generen en el animo del juzgador una inadecuada valoracion que reste credibilidad a la versién de las victimas. Esas reglas de valoracién
fueron sostenidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, al resolver los casos Fernandez Ortega y Rosendo Canta y por el Pleno
de esta Suprema Corte en la tesis P. XXII/2015 de rubro: "TORTURA EN SU VERTIENTE DE VIOLACION SEXUAL. EL ANALISIS
PROBATORIO RELATIVO DEBE REALIZARSE CON PERSPECTIVA DE GENERO.", las cuales deben ser observadas por las personas
impartidoras de justicia en este tipo de casos, que incluyen, al menos, los siguientes elementos: a) se debe considerar que los delitos sexuales
son un tipo de agresién que, en general, se producen en ausencia de otras personas mas alla de la victima y la persona o personas agresoras,
por lo que requieren medios de prueba distintos de otras conductas. En razén de lo anterior no se puede esperar la existencia de pruebas
graficas o documentales y, por ello, la declaracion de la victima constituye una prueba fundamental sobre el hecho. Asimismo, al analizar la
declaracién de la victima se debe tomar en cuenta que las agresiones sexuales carresponden a un tipo de delito que la victima no suele
denunciar por el estigma que dicha denuncia conlleva usualmente; b) se debe tener en cuenta la naturaleza traumatica de los actos de violencia
sexual. En razon de ello se debe entender que es usual que el recuento de los hechos pueda presentar algunas inconsistencias o variaciones
en cada oportunidad que se solicita realizarlo; c) Se deben tomar en cuenta algunos elementos subjetivos de la victima, como su edad, condicién
sacial, pertenencia a un grupo vulnerable o histéricamente discriminado, entre otros; d) se debe analizar la declaracion de la victima en conjunto
con ofros elementos de conviccién, recordando que la misma es la prueba fundamental. Entre esos otros elementos se pueden encontrar
dictamenes médicos psiquiatricos, testimonios, examinaciones médicas, pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, y €) las pruebas
circunstanciales, indicios y presunciones, deben ser utilizadas como medios de prueba siempre que de ellos puedan inferirse conclusiones
consistentes sobre los hechos.
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a) Medida de no repeticién.

Conforme a lo expuesto en la presente sentencia, con fundamento en lo dispuesto en el articulo en el articulo
7, apartados b y ¢ de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres
(Convencion Belén do Para) en relacién con los preceptos 1, 74 fraccion 1X, 75 fraccion IV de la Ley General de Victimas se
condena a la parte demandada a realizar las siguientes acciones:

a) Debera exhibir ante esta autoridad el cumplimiento de la obligacién patronal establecida en el articulo 132 fraccion
XXXI de la Ley Federal del Trabajo, esto es, exhibir ante esta autoridad el protocolo para prevenir la discriminacién,
por razones de género y atencién de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el
trabajo forzoso e infantil.

b) Debera acreditar que ha puesto del conocimiento del Protocolo mencionado a todo el personal de la empresa.

c) Debera llevar a cabo la implementacion de las politicas o medidas necesarias para difundir y capacitar al personal
de su representada, especialmente al personal de confianza (directivos, gerentes, jefes de departamento) sobre
temas de “ambientes laborales libres de discriminacion y de violencia”, para la prevencion de los factores de riesgo
psicosocial y la promocién de entorno organizacional sano. )

d) Debera acreditar ante esta autoridad los documentos que acrediten que, el ciudadano Ricardo Herrera Arceo y su
plantilla de personal ha tomados los cursos de capacitacion sobre los temas mencionados.

b) Medida preparatoria con caracter disuasorio.

Como medida preparatoria con caracter disuasorio en el ambito laboral se ordena dar vista a la
Inspeccién Federal del Trabajo del Estado de Campeche para efecto que proceda a realizar las inspecciones
correspondientes en materia de condiciones de trabajo y vigile el cumplimiento de las normas laborales.®

En el caso que nos ocupa se advirtié el incumplimiento a las normas oficiales del trabajo, especialmente la
NOM-35-STPS-2018, Factores de Riesgo psicosocial en el trabajo, identificacion y andlisis de riesgo, asi como de violacion
a condiciones generales del trabajo de las mujeres, dese vista a la Inspeccién del Trabajo del Estado de Campeche para que
en términos del articulo 540 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, proceda conforme a sus atribuciones. Asimismo, informe
a esta autoridad el resultado de las mismas.

V. ANALISIS DE LA ACCION DE REINSTALACION

De acuerdo con el estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes y de los
puntes litigiosos y que dichos elementos convictivos de prueba fueron estudiados conforme al principio de inmediacion a
verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos para su valoracién, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 685, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se declara procedente la accién de
Reinstalacién ejercida por la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la legislacién laboral mencionada.

Esto, en razén de que la patronal demandada se excepciond negando el hecho del despido y alegando que
la actora fue quien abandono su empleo, sefalando expresamente en su contestacién afirmé que la actora abandono el
trabajo:

“...1a propia trabajadora al dia siguiente, es decir, el 30 de noviembre de 2023, se contacté al nimero de celular
via WhatsApp para informar su situacién derivado de los acontecimientos del dia anterior 29 de noviembre de
2023 y expresar su deseo de no regresar a la planta para sus labores hasta que se tomen las medidas y de no
ser asi manifesté su deseo de ir a presentar su renuncia...”

La patronal demandada unicamente sefialé que el actor abandoné su trabajo, es decir que, a partir del 30 de
noviembre de 2023 dej¢ de presentarse a laborar. Por lo cual no se configura como excepcion porgue al no haberse invocado
una causa especifica de la inasistencia del actor, con la finalidad de liberarse de responsabilidad, destruyendo o modificando
los fundamentos de la accién ejercitada, se esta en presencia de una contestacion deficiente y, en consecuencia, la carga
probatoria le corresponde al patrén.®

5 Tesis 1a. XXXV/2015, en materia laboral, DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO PREVE LA IMPOSICION DE MEDIDAS REPARATORIAS DE
CARACTER DISUASORIO A TRAVES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO. Semanario Judicial
de la Federacién, Tribunales Colegiados de Circuito, Libro 14, enero de 2015, Tomo |, pag. 758,
registro digital: 2008309.

6 Jurisprudencia 9/96, en materia laboral, DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA
ACLARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO
CONFIGURA UNA EXCEPCION, Semanario Judicial de la Federacién, Segunda Sala, novena
epoca, registro 200634,
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Al respecto, si bien la parte actora Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana en el desahogo de la confesional
realizada en la audiencia de juicio de fecha 23 de junio de 2025, reconocié expresamente que no se presento a laborar el dia
30 de noviembre de 2023. Dicha confesién es insuficiente para demostrar la excepcién opuesta por la demandada, pues el
abandono de trabajo aducido no fue realizado en forma libre y voluntaria de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto
a esa manifestacion unilateral de la voluntad con la que la trabajadora decida poner fin a la relacion laboral a traves de dejar
de asistir. '

Lo cierto es que, ante su manifestacién o deseo de no volver al trabajo, obedece a que la fue victima acoso
laboral dentro del centro de trabajo, tal y como quedé acreditado en el punto anterior, reiterandose que sufrié violencia fisica
por parte de sus compafieras de trabajo. Luego entonces, el hecho de que la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo
Viana no se haya presentado a laborar el dia posterior al 28 de noviembre de 2023 —dia de la agresion-, no fue por su plena
voluntad sino esta se encontraba concidionada a la seguridad en el centro de trabajo, pues fue debido al miedo que sentia de
volver a su area de trabajo la causa por la cual obstaculizada su retorno a las labores en la forma acostumbrada, pues quedd
acreditado que fue victima de una agresién en su persona, lo que le ocasioné un temor fundado de regresar a su centro de
trabajo, ademas en su declaracion la cual se otorga valor probatorio al ser analizada a verdad sabida y buena fue:

Pregunta: ;El dia 30 noviembre de 2023 mandaste WhatsApp al nimero de la empresa?

Parte actora: Si, respecto a los hechos del 29 de noviembre, y le empiezo a decir que temia por mi integridad
fisica, me acerque a RR.HH. a decirles que esta persona ya me habia amenazado. Una de ellas era de la misma
areay la otra de otra area, sin embargo, siempre me estaban molestando. Keyla era de mi area y Maria Jose en
otra linea, yo me dirigi con ellos y me dijeron que era un pleito de nifieria y que ahi se iba a quedar, en el area
de los lockers dicha persona me empuja, salgo y no avanzo mucho, hay dos estacionamientos y en el segundo
me interceptan ellas con sus dos vehiculos eran dos motos y las dos se bajan y una me jala y la otra me da con
el casco. Mis amigas no se meten porque les dijeron que si lo hacian hasta a ellas les iba a tocar, luego ingreso
con el vigilante y sale Emmanuel a sacarme de la caseta de vigilancia, la ambulancia y la patrulla la hablaron mis
amigas, mi esposo me dijo que no debi haberme salido de la caseta de vigilancia, era obvio que por dichas
cuestiones ya no queria ir porque yo temia por mi integridad, no fue un simple golpe sino un cascazo, era obvio
que yo no iba a querer estar ahi y me dijeron que no podian despedir a la persona que me agredid que porque
iba a ser un despido injustificado. Al momento que me saca de la caseta, él (Emmanuel) me despide, me dice
que ya no me presente a trabajar al otro dia, yo ya habia ido muchas veces a quejarme por acoso laboral, me
cortaban la costura de mi produccién. (minuto 13:55 de la videograbacion)

Declaracién de la parte actora, la cual se concatena con la confesional a carge del Jefe de Recursos Humanos
Emmanuel Enrique Pech Olvera, quien en su confesional confirmé lo suscitado el dia 29 de noviembre de 2023, sefialando
cémo sucedieron los hechos y las personas que estuvieron involucradas en el mismo, sin embargo, a pesar de que dijo haber
actuado conforme a los protocolos que imperan en la empresa, no quedd demostrado que haya realizado las acciones
pertinentes para ofrecer seguridad a la parte actora para poder retornar con seguridad a sus labores, pues manifesté que la
persona que la agredié regresé al dia siguiente a laborar, indicando:

“Karen no regreso, pero las otras personas si, pero dijeron que ya no querian trabajar por el tema de

transporte publico, trabajaron al dia siguiente y ya no regresaron y fueron a cencolab a demandar a

la empresa’

“La que agredi6 si regreso a trabajar y se le movi6 de area, no recuerdo el nombre, mientras estaba

su cheque, una vez que llegé el cheque la persona firmé y se fue” (sic)

Asi pues, dado que la parte demandada fue omisa en acreditar que el centro de trabajo se encuentra libre de
discriminacién y de violencia como lo ordena el numeral 3 parrafo cuarto de la Ley Federal del Trabajo, pues fue omisa en
exhibir los protocolos de “politica de no aceso no abuso” y con el protocolo “distintivo morado” que la persona moral
demandada reconoci6 implementar; asi como tampoco el protocolo implementado en su centro de trabajo para prevenir la
discriminacion por razén de género y atencién a casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, a que esta obligado en
términos del articulo 132, fraccién XXXI de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, es evidente que la empresa demandada es un lugar inseguro para prestar servicios como
bien lo considerd la parte actora, al no volver al trabajo para salvaguardar su dignidad. De modo que, al no acreditarse las
condiciones de seguridad no se acredita plena y fehacientemente la excepcion de abandono de trabajo opuesta por la
demandada, pues de no atender la seguridad en el ambiente de trabajo implicaria obligar a la parte actora a exponerse
a un ambiente hostil a su dignidad, integridad y sequridad, pues gquien ha realizado los actos de acoso laboral a
través de la agresién fisica por parte de sus comparieros de trabajo. Resulta aplicable al presente caso, por similitud de
causa, la tesis de los Tribunales Colegiados de Circuito, XIX.20.1 L (10a.), con registro digital 2004735, cuyo rubro es:
OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION.”

7 OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION,

Si en la demanda la trabajadora adujo, entre otros hechos, que fue objeto de acoso sexual por un directivo de la empresa
demandada, y que esto lo denuncio al gerente, quien lejos de tomar las medidas protectoras conducentes, ejercio represalias
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Al no garantizarse las condiciones de seguridad en el centro de trabajo para evitar la repeticién de los actos
de violencia acontecidos, es decir, evitar que de nueva cuenta fuera agredida fisicamente por las compafieras de trabajo,
luego entonces, esta autoridad justifica plenamente la inasistencia de la parte actora.

Asi pues, dado que al momento en que ocurrieron los actos de violencia la parte actora se encontraba bajo
el contrato de trabajo sujeto a capacitacion inicial, se declara procedente la accién de Reinstalaciéon.

VI. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA DECRETAR LA REINSTALACION DE LA
PARTE ACTORA. )

Si bien es cierto que en el punto anterior se declaré procedente la accién de Reinstalacién ejercida por la
ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana, no obstante, al haber sido acreditada la existencia de violencia laboral
por razon de género en su vertiente de violencia laboral, esta autoridad tiene el deber de garantizar a la ciudadana Karen
Angélica Guadalupe Cohuo Viana un ambiente laboral libre de discriminacién y de violencia, tal y como lo sefala el numeral
3, ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia, debe analizarse las condiciones fundamentales de la relacion
laboral, a fin de determinar la viabilidad de su reinstalacién con el fin de evitar cualguier trato que atente contra la dignidad,
integridad y seguridad de la trabajadora, es decir, evitar su revictimizacién.

_ Sibien, conforme a la tesis IV.20.T.3 L, de los Tribunales Colegidos de Circuito, en materia laboral, de rubro:
REINSTALACION DE UNA TRABAJADORA. CUANDO DERIVE DE UN JUICIO EN EL QUE SE DEMANDO EL DESPIDO
MOTIVADO POR VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO, LA REUBICACION ES LA MEDIDA IDONEA Y JUSTA, COMO
GARANTIA DE PREVENCION, REPARACION Y NO REPETICION, Ia reubicacion de la trabajadora victima de violencia y
hostigamiento laboral es la medida idénea para evitar su revictimizacién, es menester sefialar que, al analizarse las
condiciones fundamentales de la relacion laboral esta autoridad determinar que no existen condiciones para su reinstalacion
asi como tampoco para su reubicacién, por las siguientes razones:

Primera: La parte demandada incumple con la obligacion establecida en el numeral 132 fraccidn IV y XXXI
de la legislacion laboral, es decir, no cuenta con el protocolo para prevenir, erradicar y sanciones actos de violencia en el
centro de trabajo.

Segunda: Existencia de actos de discriminacion y de violencia por parte de personal dentro del centro de
trabajo.

Con base a los puntos antes mencionados, es evidente que no es factible tener por garantizado un ambiente
laboral libre de discriminacién y de violencia a cargo del patrén, pues no hay certeza de estar libre de cualquier trato que
atente contra la dignidad, integridad y seguridad de |a trabajadora demandante.

De manera que, esta autoridad determina que no es viable Reinstalar a la trabajadora Karen Angélica

Guadalupe Cohuo Viana en su puesto de trabajo. pues de realizar tal determinacion implicaria obligar a la antes citada a
exponerse a un ambiente hostil a su dignidad, inteqridad y seguridad, pues quien ha realizado los actos de hostigamiento es
personal dentro del centro de trabajo de la empresa donde prestaba sus servicios. Resulta aplicable al presente caso, por

similitud de causa, Ia tesis de los Tribunales Colegiados de Circuito, XIX.20.1 L (10a.), con registro digital 2004735, cuyo rubro
es: OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION.?

en su contra, la Junta, al calificar la oferta de trabajo, debe realizar un escrutinio mas estricto de la propuesta pues, ademas
de verificar las condiciones fundamentales de la relacion laboral como el puesto, salario, jornada u horario que, por regla
general y conforme a la jurisprudencia debe tomar en consideracién; en este tipo de casos, debe tener en cuenta lo que el
empleador respondi¢ al contestar la demanda, en términos del articulo 878, fraccién IV, de la Ley Federal de Trabajo, vigente
hasta el 30 de noviembre de 2012, dado que si se condujo con evasivas, al omitir informar si investigd o no los hechos relativos
al acoso sexual laboral, no obstante que el articulo 132, fraccién VI, de la referida ley y vigencia, le impone la obligacién de
guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de paiabra o de obra, lo que se traduce en
gue el ambiente laboral a su cargo debe estar libre de cualquier trato atentatorio contra la dignidad, integridad y seguridad de
la trabajadora, es indudable que el ofrecimiento de trabajo debe calificarse de mala fe, por mas que las referidas condiciones
fundamentales de la relacién laboral aparezcan bondadosas, pues lo contrario implicaria obligar a la empleada a exponerse
a un ambiente hostil a su dignidad, integridad y seguridad. Adicionalmente, debera dar vista a la Inspeccién del Trabajo, para
que proceda conforme a sus atribuciones, en términos del articulo 540, fraccién |, de la propia ley, habida cuenta que a partir
de la reforma al articulo 10., de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 10 de junio de 2011, es obligacién
de nuestro pais observar lo dispuesto por la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (Convencién Belém do Para), en cuyo articulo 7, apartados b y ¢, debe procederse con la debida diligencia
para investigar y sancionar la violencia contra la mujer, entre los que quedan incluidos los casos de acoso laboral, respecto a
los cuales no existe reglamentacién especifica.

g Ibidem.
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Sin embargo, a efecto de garantizar sus derechos fundamentales del trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 apartado “A”, fraccion XXII° de la Constitucién Politica de México y 48 de la Ley Federal del Trabajo, se
sustituye la condena de Reinstalacién por el pago de la Indemnizacién Constitucional consistente en tres meses de salario.
Asi pues, se declara concluida al dia de hoy en que dicta la sentencia la relacién de trabajo entre las partes.

No se omite mencionar que, acorde al numeral 7, letra del Protocolo Adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales "Protocolo San Salvador”, las acciones
de indemnizacion constitucional y de reinstalacién, son acciones equivalentes, es decir, son del mismo valor. Por tanto, no se
causa perjuicio esta determinacion a la parte actora, por el contrario, se salvaguarda su dignidad humana, a fin de evitar su
revictimizacion.

En consecuencia, se condena a la demandada Vertical Knits S.A. de C.V., a pagar a la actora Karen
Angélica Guadalupe Cohuo Viana la indemnizacién constitucional asi como al pago de los salarios vencidos computados
a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 29 de noviembre de 2023 hasta el dia de hoy, sin perjuicio de los
que se sigan generando hasta por un periodo maximo de doce meses, asi como los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual, capitalizable al momento del pago en que se dé cumplimiento
a la sentencia.

. Vil. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION ESTABLECIDA EN LOS
ARTICULOS 49 y 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, COMO MEDIDA DE REPARACION EN FAVOR DE LA PARTE
ACTORA CON MOTIVO DE LOS ACTOS DE DISCRIMINACION Y DE VIOLENCIA.

Conforme a lo expuesto en el considerando que antecede esta autoridad determiné como medida de reparto
en favor de la actora Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana, la sustitucion de la condena de Reinstalacion por el pago de
la Indemnizacién Constitucional para salvaguardar el derecho humano a un ambiente laboral libre de discriminacion y de
violencia con motivo de haber quedado demostrados los actos de discriminacion y de violencia de género, en su vertiente de
hostigamiento laboral. ;

En consecuencia, dada la imposibilidad de Reinstalar a la parte actora en su puesto de trabajo por causas
atribuibles al patrén, con fundamento en lo establecido en el punto 14 inciso c) del apartado Ill CONTROL DE LA
APLICACION, VIAS DE RECURSO Y REPARACION Y ASISTENCIA de la Recomendacién 206 sobre la violencia y el acoso
2009 del Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo y, con base al criterio juridico determinado en la
ejecutoria de amparo directo 727/2021 y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo,
al existir causa grave sin responsabilidad de la trabajadora demandante para continuar con el vinculo laboral, dicha
imposibilidad se equipara a la causal de rescisién establecida en el articulo 51 fraccion Il de la citada legislacién laboral,
misma que dispone:

“Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros
analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos”;

Al equipararse a la reinstalacién, luego entonces, significa que el patrén quedara eximido de reinstalar a la
parte actora y, conforme a las circunstancias expuestas en el presente juicio laboral no es posible el desarrollo normal de la
relacién de trabajo y como medida de reparacién se procedera al pago de la indemnizacién compensatoria por afios de
servicio contenida en el articulo 50 de la ley laboral. De manera que, se actualiza la hipétesis de procedencia de pago de las
indemnizaciones del articulo 50, independientemente del pago de la indemnizacién constitucional, de acuerdo a lo regulado
en el articulo 49 fraccion Il de la Ley Federal del trabajo que establece:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacién de reinstalar a la persona trabajadora,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

Il. Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razén del trabajo que desempefa o por las caracteristicas
de sus labores, esta en contacto directo y permanente con €l y el Tribunal estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, gue no es posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo; ...

9 Art. 123 apartado “A”, fraccién XXII Constitucion Politica de México. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos
en que el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
Igualmente tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan
de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.
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Se condena a la demandada Vertical Knits S.A. de C.V. a pagar a la ciudadana Karen Angélica Guadalupe
Cohuo Viana la indemnizacion establecida en el articulo 50, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, con independencia de
las prestaciones sefialadas en la presente sentencia.

VIIl. DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE.
La parte actora en su escrito inicial de demandada, asi como en su escrito de cumplimiento a la prevencion,
afirmé percibir un salario diario integrado de $225.49, conformado de la siguiente forma:

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

CVE | CONCEPTO IMPORTE | CVE [ CONCEPTO IMPORTE

100 | PERCEPCION $1,289.40 | 500 |ISRA CARGO $32.47
NORMAL :

101 | SEPTIMC DIA $214.90 550 | CUOTA fﬁSSE$37.49

PLANTA
106 | PREMIO 1$0.75 )
ASISTENCIA
107 | PREMIO $0.75

PUNTUALIDAD

108 | DESPENSA $0.36

150 | SUBSIDIO PARA |$0.00 |
'i EL EMPLEO

Sin embargo, cabe sefialar que el ISR y la cuota IMSS no son integrantes de salario.

Por su parte, la demandada negé el monto y alegé haber pagado $214.90 diarios y un salario diario integrado
de $217.77, dando un total de $1,504.3 semanal.

En razon de lo anterior, dado que el salario diario integrado se conforma por prestaciones extralegales es
necesario determinar los hechos que comprueben que la parte actora le correspondia el pago de dichas prestaciones
extralegales.

Carga de la prueba. Con respecto al salario, la carga de la prueba de demostrar el monto y forma de pago
acorde a lo establecido en el numeral 784 fraccion XIl y 804 fraccion |l de la legislacion laboral citada corresponde a la parte
demandada.

Prestacién base y prestaciones extralegales de premio de asistencia y puntualidad, despensa y
subsidio para el empleo.

Los Ultimos salarios percibidos de la parte actora, conforme a la némina exhibida por la parte demandada
exhiben las prestaciones y su integracién al salario siguientes:

Percepcion normal: $1,289.40
Séptimo dia: $214.90

Premio de asistencia: $0.45
Premio de puntualidad: $0.45
Despensa: $0.22

Bonos: $64.06
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Carga de la prueba. Cuando se reclama una prestacion extralegal la carga de la prueba corresponde al
demandante.' Asimismo, para que prospere la pretensién, el demandante debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Demostrar la existencia del derecho ejercitado y

2) Satisfacer los presupuestos exigidos para ello.

En ese sentido, del contexto probatorio desahogado, se advirtid prueba en favor de la parte actora que
demuestra la percepcion de las prestaciones extralegales pues a través de los CFDI exhibidos por la parte demandada, los
cuales obran a fojas 84 a 87 de los autos, en los cuales se advierte la existencia de las percepciones extralegales en estudio,
las cuales conforme al Ultimo de recibo de pago previo al despido son conforme a la tabla que se enuncia.

Lo anterior, en relacién con la documental consistente en la constancia de semanas cotizadas del Instituto
Mexicano del Seguro Social, visible a foja 108 de los autos, en donde se advierte la existencia del salario base de cotizacién
de $225.49 .

Por tanto, al haberse acreditado su existencia y percepcién continua y permanente, en términos de los
articulos 84 y 89, de la Ley Federal del Trabajo se condena su integracién.

El salario diario integrado para los efectos del célculo de las prestaciones del presente juicio es de
$225.49 (son: doscientos veinticinco pesos 49/100 m.n.).

IX. DETERMINACION DEL MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES DEL ARTiCULO 50, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

El numeral 50, de la Ley Federal del Trabajo, dispone:
Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:
1. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicios prestados; y

Para efecto de calcular el monto correspondiente al pago de la indemnizacion materia del presente estudio
es necesario determinar el tiempo de servicios prestados por la parte actora.

De la fecha de inicio de la relacién de trabajo -29 de noviembre de 2023- al dia de hoy en que se dict¢ la
sentencia, con motivo de la sustitucién de la condena de Reinstalacién por el pago de la indemnizacion constitucional en que
se declara la terminacién de la relacion de trabajo, la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana ha generado una
antigliedad de 1 afio, 10 meses y 25 dias.

En ese sentido, siendo que la relacién laboral que los unia alcanza 1 afio, le asiste el derecho a la parte
actora al pago de la cantidad igual al importe de 20 dias.

Ahora bien, por el tiempo de los 10 meses 25 dias generados al dia de hoy, equivalente a un total de 325
dias. Al dividir los 20 dias correspondientes a un afio de trabajo relativos a la prestacion en estudio entre 365 dias, se obtiene
un total de 0.054; cantidad que al multiplicar por 355 dias se obtiene un total de 19.17 dias.

Por indemnizacién compensatoria le asiste a la parte actora el derecho al pago del total de 39.17 dias.

Ahora bien, aun cuando quedé acreditado el salario diario integrado para los efectos del calculo de las
prestaciones del presente juicio de $225.49, debido a la declaracién de terminacién de la relacion laboral realizado al dia de
hoy y, acorde a las reglas protectoras del salario del articulo 90, de la Ley Federal del Trabajo, el salario diario integrado se
procede a su actualizacién conforme al salario minimo vigente publicado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
para quedar como a continuacion se refleja:

e  Percepcion normal: $1,951.60

e«  Séptimo dia: $214.90

s  Premio de asistencia: $0.45

«  Premio de puntualidad: $0.45

« Despensa: $0.22

* Bonos: $64.06

El salario diario integrado para los efectos del célculo de la Indemnizacién Compensatorio es de $318.81

pesos.

10 Tesis A 1.130.T.126 L, PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL SUPUESTO DE QUE
SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL ACTOR TIENE
QUE DEMOSTRAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS, en materia laboral, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Junio de 2005, pagina 832, registro digital 178169.
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Importe de la indemnizacién compensatoria.
El importe de la indemnizacion del articulo 50, de la ley laboral, se obtiene multiplicando los 39.17 dias que
le corresponden a la trabajadora, por el salario diario integrado acreditado de $318.81 operacion de la cual deriva la cantidad

de $12,487.78.
X. PRIMA DE ANTIGUEDAD

El articulo 162 fraccién lll, de la Ley Federal del Trabajo, relativo al pago de la prima de antigiiedad dispone
la procedencia de su pago a los trabajadores que sean separados de su empleo injustificadamente. En el presente juicio, se
declaré concluida la relacién de trabajo entre las partes el dia de hoy en que se dicta sentencia, en los términos ya expuestos.
En tal sentido, de conformidad con lo preceptuado en la ley de la materia, se condena a la demandada Vertical Knits
Sociedad Anénima de Capital Variable, a pagar a la demandante la prima de antigiiedad acorde al tiempo de servicios
generados por la trabajadora desde su ingreso hasta la fecha en que concluye la relacién de trabajo.

Conforme a la regla para el pago de dicha prestacion establecida en las fracciones | y II, del numeral 162
mencionado, al multiplicar la antigiledad de la trabajadora (1 afio, 10 meses y 25 dias) por los 12 dias indicados en la ley,
arroja el total siguiente:

. 1 afio, 10 meses y 25 dias de antigliedad, por cada dia corresponde el monto de 0.032. Asi pues, si la parte
trabajadora tiene 690 dias al multiplicarlos por 0.032, nos arroja un total de 22.08 dias.

El tope salarial para el pago de la prestacion que se condena es de dos salarios minimos. El salario minimo
vigente al 2025 publicado por la Comisién Nacional de Salario Minimo es de 278.80; cantidad que al multiplicarse por dos
arroja como resultado el importe de $557.6. El salario percibido por la parte actora al momento del despido no excede del
tope salarial de dos salarios minimos vigentes, por consiguiente, el monto por el cual debera ser calculada la prima de
antigiedad sera de acuerdo al salario diario integrado acreditado de $318.81

Por tanto, si los 22.08 dias se multiplican por el salario diario integrado de $318.81, como resultado nos arroja
el importe total de $7,039.32.

Se condena a la demandada al pago de la cantidad de $7,039.32 por concepto de prima de antigiiedad.

XI. IMPORTE DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

Por el concepto de Indemnizacién Constitucional se condena a la demandada a pagar a la parte actora el
importe de $28,692.90.

Dicho importe se obtiene de multiplicar los 90 dias de salario establecidos como prestacién en el articulo 48
de la legislacion laboral por el importe de $318.81 relativo al salario diario integrado acreditado en el juicio que nos ocupa.

XIIl. CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS VENCIDOS E INTERESES MENSUALES DEL 2%.

Salarios vencidos a partir de la fecha del despido.

En términos de los parrafos segundo y tercero del articulo 48, de la Ley Federal del Trabajo, se condena a la
demandada al pago de los salarios vencidos computados a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 29 de
noviembre de 2023 hasta el dia de hoy, sin perjuicio de los que se sigan generando hasta por un periodo maximo de doce
meses, asi como los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago en que se dé cumplimiento a la sentencia. 2

De la fecha del despido -29 de noviembre de 2023- al dia de hoy en que se dicta la sentencia, ha transcurrido
1 afio, 10 meses.

Por los 365 dias que corresponden al afio de salarios vencidos, a razén de $225.49, salario diario acreditado
le corresponde a la parte actora el importe de $82,303.85

Interés mensual del 2%.
El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma

siguiente:

Calculo del interés mensual.

Para obtener la base del célculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince
meses de salario por el importe del salario diario base determinado en autos (450 x $225.49), el cual arroja un total de
$101,470.5 Dicho monto se multiplica por el 2% para obtener el monto de $2,029.41

La cantidad de $2,029.41 corresponde al monto mensual que se pagara al actor por cada mes que transcurra
con posterioridad por concepto de interés mensual que se sigan generando hasta el total cumplimiento de la presente
sentencia.

Al dia de hoy, han trascurrido 10 meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de
$20,294.10.
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Xlll. SALARIO NO PAGADO CORRESPONDIENTE AL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE DE 2023.

La parte actora reclama el pago del dia 20 de noviembre de 2023, toda vez que el numeral 74, fraccién VI, de
la Ley Federal del Trabajo, lo sefiala como dia de descanso obligatorio, sin embargo, la demandada exhibe CFDI del periodo
comprendido del 20 de noviembre de 2023 al 26 de noviembre de 2023, en donde acredita el pago de némina efectuado a la
parte actora. Por lo tanto, se absuelve a la parte demandada del pago del mismo.

XIV. NULIDAD DE DOCUMENTOS POR ABUSO DE FIRMA EN BLANCO.

Se absuelve de la nulidad de todos y cada uno de los documentos que contengan renuncia al trabajo
o renuncia de derechos, y de documentos apdcrifos reclamados en el nimero romano VI, del Capitulo de
Prestaciones de la demanda.

Resulta improcedente este reclamo pues la parte actora no acredité haber sido objeto de renuncia de
derechos por haber firmado documentos sin consentimiento, cabe sefialar que las pruebas documentales que fueron ofrecidas
por la demandada no fueron objetadas bajo esa dptica particular de nulidad por el actor. En consecuencia, no es procedente
hacer determinacién alguna respecto a esta reclamacion.

XV. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, RECLAMADA EN EL NUMERO ROMANO IX. DEL
APARTADO DE PRESTACIONES DE LA DEMANDA.

Al haber sido declarada la injustificacion del despido se condena a la demandada Vertical Knits S.A. de C.V.
a reconocer a la ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Ramos la antigiiedad de trabajo a partir del dia 08 de
noviembre de 2023 —fecha en que la parte actora inicié la prestacién de sus servicios para con la demandada, a la fecha del
dictado de la presente sentencia."

Asi pues, con motivo de la declaracién de la injustificacion del despido, luego entonces, el contrato sujeto a
capacitacion inicial quedo prorrogado y, por tanto, la relacion laboral adquirié la naturaleza del tiempo indeterminado.

XVI. PAGO DE AGUINALDOS

La prestacién reclamada se declara procedente, debido a que la patronal demandada no demostré que le
cubri6 a la parte actora su pago, tal y como era su obligacién, por tanto, se le tuvo por cierto el adeudo del pago de dicha
prestacion.

La citada prestacion debe calcularse con base al equivalente a 15 dias de salario, acorde a lo dispuesto en
el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

Al ser procedente la accion de Reinstalacian ejercida por la actora del presente juicio, lo cual implica la
continuidad del vinculo de trabajo_se condena a la demandada a pagar a la parte actora el aguinaldo proporcional
correspondiente al afio 2023, el aguinaldo completo del aiio 2024 y la parte proporcional del 2025 conforme al salario
base demostrados en el juicio, en razén de 15 dias.

Para obtener el importe de la prestacion, debera multiplicarse los 15 dias correspondientes a los aguinaldos
por el salario diario base demostrado en el presente juicio.

Respecto a los aguinaldos correspondientes al afio 2024, se condena a los demandados a pagar a la parte
actora el importe de $3,733.95 cantidad derivada de multiplicar los 15 dias que por concepto de aguinaldo le corresponden a
la actora por haber laborado en forma completa el afio 2021, por el salario diario de $248.93 (salario minimo vigente), mismo
con el cual deben calcularse las prestaciones motivo de la condena dictada, segun lo sefiala el numeral 89 de la multicitada
ley laboral.

Por cuanto a los aguinaldos correspondientes a la parte proporcional 2023, se condena a la demandada
a pagar al actor el importe de $480.29, cantidad derivada de multiplicar los 2.13 dias que como parte proporcional le asiste
por haber laborado del 08 de noviembre al 31 de diciembre de 2023 (52 dias laborados), por el salario diario de $225.49,
demostrado en el juicio, segun lo sefala el numeral 89 de la multicitada ley laboral.

" Jurisprudencia 66/2020, en materia laboral, PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUANDO NO
SE DEMANDE EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA LA
ANTIGUEDAD DE LA PARTE TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL
DESPIDO O LA RESCISION DEL VINCULO LABORAL, Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 84, marzo de 2021, Tomo ll, pagina 1795, registro digital: 2022837.
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Ahora bien, respecto a los aguinaldos correspondientes a la parte proporcional del afio 2025, se condena a
la demandada a pagar a la parte actora el importe de $3,314.93, toda vez que le asisten 11.89 dias como parte proporcional,
por haber laborado del 01 de enero de 2025 al 20 de octubre de 2025 (290 dias laborados), por el salario minimo vigente de
$278.80.

. XVI. POR CUANTO A LA PRESTACION RECLAMADA RELATIVA A LA INSCRIPCION ANTE EL
REGIMEN OBLIGATORIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, segundo péarrafo, de la Ley Federal del Trabajo, con relacién
al numeral 15, fraccion |, de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena al demandado a inscribir ante el régimen obligatorio
de la seguridad social el salario base de cotizacion de $225.49 determinado en el expediente, por todo el tiempo que duré la
relacién de trabajo, esto es desde el 08 de noviembre de 2023 al dia en que finalizé la relacién de trabajo, es decir, hasta el
dia de hoy 24 de octubre de 2025, debiendo determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

En términos del articulo 966 Ter, de la Ley Federal del Trabajo, dese vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la presente sentencia, a fin de que actie conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada respecto
de sus obligaciones en materia de seguridad social.

En caso que transcurra el término legalmente establecido para el cumplimiento de las obligaciones patronales
derivadas de la sentencia, quedan a salvo los derechos de la parte actora sobre la actualizacién de las prestaciones que en
términos de la legislacion laboral correspondan, en el procedimiento de ejecucién.

Por ultimo, se le hace del conocimiento a la patronal demandada que, si al dar cumplimiento a la sentencia
manifieste retener el impuesto correspondiente, para efectos de que esta autoridad laboral tenga posibilidad de vigilar el
cumplimiento de la sentencia, debera comunicar al actor del presente juicio y a este Tribunal, en forma clara y precisa el
desglose y coincidencia de los conceptos y cantidades a las que resulté condenado en la sentencia, asi como las cantidades
retenidas por concepto del impuesto. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007'2, aplicable al caso
que nos ocupa, por estar vigente y no oponerse a la legislacion laboral vigente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO: La ciudadana Karen Angélica Guadalupe Cohuo Viana acredité su accién. La demandada Vertical
Knits S.A. de C.V., acredito parcialmente sus excepciones y defensas.

SEGUNDO: Se condena a la demandada Vertical Knits S.A. de C.V., a pagar a la actora Karen Angélica
Guadalupe Cohuo Viana las indemnizaciones establecidas en la presente sentencia.

TERCERO: Se concede a la demandada Vertical Knits S.A. de C.V.,, el término de quince dias para dar
cumplimiento voluntario a la presente sentencia.

CUARTO: Se ordena notificar a la parte actora mediante Buzén electrénico y a la parte demandada por
conducto de Boletin electronico, de conformidad con el articulo 739 Ter, fracciones Il y IV, en relacién con el 742 Bis, ambos
de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten
en este Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran

12 Tesis (J): 2a./J. 136/2007, LAUDO. PARA TENERLO POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE
EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA
DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE LIQUIDACION EXPRESE
LAS CANTIDADES SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION, en materia
administrativa, novena época, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXVI, Agosto
de 2007, p. 543, registro digital 171728.
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protegidos por ser informacién confidencial, y para permitir el acceso a esta informacion por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacion reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

ASi LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE EL LICENCIADO ERIK FERNANDO EK
YANEZ, SECRETARIO DE INSTRUCCION INTERINO DE LA ADSCRIPCION, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TERMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR...." ’

Lo gue notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
745, 745-Bis y 746, de |la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de octubre del 2025.

SOUER U R £
SRRE X ROBERAMN
ui 2GAD0 LB -'..: B ; o
SDAD OF SAN [

AMPECHE -

:‘ﬁ‘ )'_';‘1 S % ! i " ' E
. Al e ~AOR
Achugsin /0 HOMOROS! NOTFICADY!

o8l Frg
o ol Tl Vg,
~eet ;
[




